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「自分の仕事に誇りを持ってもらいたい」
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企業規模を問わず、上記の課題を抱える物流業界の
企業におすすめです。
また、人材不足時代の採用に関して、県内物流企業の
対策方法をご紹介します。

［主催］群馬県

14：00～16：30
（受付13：30より）

ホテルラシーネ新前橋 3階 曙
前橋市古市町1-35-1　TEL：027-251-1144

群馬県物流人材育成シンポジウム

定員80名
参加費無料

詳細は裏面をご覧ください

人を採りたい、育てたい！と、お考えの物流企業必見！

人材育成に成功している企業の

５つのポイント

　群馬県は大市場である東京から100キロ圏に位置し、自然災害が比較的
少ないことなどから物流拠点の一定の集積が見られる一方で、物流業界にお
いては人口減少・少子高齢化、さらには就労環境に起因する労働力不足が課
題となっています。
　そこで県では、大型自動車免許等の資格取得支援や求人求職マッチングな
どを通じ、若者・女性等の新たな人材の確保に努めるとともに、各企業におけ
る人材育成能力の向上に取り組むことで物流分野の人材確保・定着を進め、
全ての産業を支える物流機能の維持、強化を図っています。

●前橋I.Cより約3ｋｍ ●新前橋駅より徒歩で約3分
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2月12日火
群馬県「物流人材育成・確保対策事業」について

県内中小物流企業の実態調査から
わかった育成に関する課題
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